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Premio “… ESSERCI SEMPRE” 
in memoria della docente Teresa Di Santo 

4a Edizione a. s. 2012/2013
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A tutti i Dirigenti Scolastici S.M.SS. e 

Istituti Comprensivi della città di Roma e della città di Patti

Oggetto:  Premio quarta Edizione   ”… Esserci sempre” 

La famiglia Cuiuli e l'Associazione RISORSE INSIEME: ricerca e intervento per la salute O.N.L.U.S., promuovono la quarta edizione del premio:“…. ESSERCI SEMPRE” (in memoria della docente Teresa Di Santo), riservato agli alunni delle classi quinte della scuola primaria e delle classi terze di scuola secondaria di I grado del Comune di Roma e del Comune di Patti (ME).

Il premio intende sollecitare i ragazzi ad esprimersi in modo creativo anche utilizzando anche le nuove tecnologie multimediali. Il tema di questa edizione è relativo alla lotta alla discriminazione di genere. Il titolo è “ Il valore della diversità”. Gli studenti potranno interpretare, raffigurare, descrivere, analizzare, i valori della differenza e delle pari opportunità per tutti, con lo scopo di sfidare pregiudizi, arretratezze e stereotipi, affermando e valorizzando le persone, indipendentemente dal genere.

Sperando che l’iniziativa sia accolta con interesse, si allega il materiale relativo al Premio in oggetto chiedendo la collaborazione per la divulgazione e la promozione dello stesso.

Per le modalità di partecipazione e si allega il regolamento. 

La ringrazio sentitamente per l'attenzione che vorrà accordarci e la saluto cordialmente  
Per il comitato organizzatore

Prof. G. Cuiuli
Dott.ssa F. Siano
Si allegano: 

Bando 
Dichiarazione di liberatoria
Per contatti e/o ulteriori informazioni:

Dott.ssa F. Siano    3333106696
Gaetano Cuiuli       338.36.57.066
email:  premioteresadisanto@gmail.com
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